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SEGCURIDAD SOCIAL

INCREMENTO DE LAS BASES MINIMAS DE COTIZACION PARA LOS AUTONOMOS SOCIETARIOS.

El incremento de las bases minimas de cotizacién con efectos retroactivos decretado por la Orden
de Cotizacion de 2026, publicada en el BOE de 31 de marzo de 2026, ha tenido, como efecto mas
relevante, el incremento en un 38 % de la cuota minima para los auténomos societarios, familiares
colaboradores y aquellos que no declaren ingresos.

Asi, el importe de la cuota minima pasa a ser de 485 euros mensuales minimo, con un incremento

de 135 euros al mes para los autdnomos societarios, colaboradores de los mismos y para quienes
no declaran rendimientos.

REVOCACION DEL CRITERIO SOBRE JUBILACION ANTICIPADA CON BASES MAXIMAS

Conforme hemos venido anticipando en las uUltimas notas informativas, el Ministerio de Inclusién,
Seguridad Social y Migraciones ha anulado la instruccion por la que se fijaba un criterio interpretativo
restrictivo de la Disposicidon Transitoria 342 de la Ley General de la Seguridad Social, que conllevaba
un endurecimiento de las penalizaciones asociadas a la anticipacién de la jubilacién ordinaria.

LA consecuencia, y con efectos retroactivos del 1 de marzo de 2026, vuelven a aplicarse los
coeficientes reductores mas moderados que venian aplicindose previamente, y que continuaran
aplicdndose hasta el afio 2033.

PERMISO RETRIBUIDO POR HOSPITALIZACION Y REPOSO DOMICILIARIO DE FAMILIARES Y
CONVIVIENTES

El Tribunal Supremo ha establecido, ratificando la linea seguida por la Audiencia Nacional, que el
permiso retribuido de cinco dias por hospitalizacion o reposo domiciliario de pariente o conviviente
ha de disfrutarse con independencia de que obtenga o no el alta antes de esos cinco dias.

Frente a la practica habitual de vincular la duracion del permiso a la obtencién del alta, el Alto Tribunal
declara que esos cinco dias habran de poder disfrutarse incluso aun cuando el pariente haya obtenido

el alta o haya cesado el reposo domiciliario.

PRESTACION POR CESE DE ACTIVIDAD DE LOS AUTONOMOS

Los trabajadores autdnomos pueden acceder a la prestacion por cese de actividad, en condiciones
similares a la de los trabajadores por cuenta ajena.

La prestacion tiene una cuantia equivalente al 70 % de |a base reguladora, y una duracién que puede
oscilas entre cuatro y veinticuatro meses, en funcion del tiempo cotizado.



Causas que permiten el acceso:

e Causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién
Se considera que concurren, como causa mas relevante entre otros supuestos, cuando
existen perdidas superiores en un 10 % a los ingresos en un afio completo.

Requisitos principales:

Para acceder a la prestacion deben cumplirse, entre otros, los siguientes requisitos:

e Encontrarse en situacion de alta y al corriente de pago en el RETA.

e Haber cotizado por cese de actividad al menos 12 meses continuados e inmediatamente anteriores
a la situacion legal de cese

o Solicitar, en todo caso, la baja en el RETA.

e Asumir el Compromiso de actividad y de activa disponibilidad.

e No tener derecho a la pension contributiva de jubilacion.

INDEMNIZACIONES VINCULADAS A LA RELACION LABORAL SUPERIORES A LAS LEGALMENTE
PREVISTAS.

Debe recordarse que las indemnizaciones por despido o extincién del contrato de trabajo que
superen la cuantia establecida con caracter obligatorio en la normativa de aplicacion quedan sujetas
a cotizacidn a la Seguridad Social.

Esta regla se aplica con independencia de que dicha mejora venga reconocida en un pacto individual,
en un acuerdo colectivo o, incluso, en un Convenio Colectivo.

En este sentido se ha pronunciado la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo, al
interpretar del el art. 147.2.c) de la LGSS, confirmando que Gnicamente los importes indemnizatorios
comprendidos dentro de los limites legales estan exentos de cotizacion.

En la practica, esto implica que cualquier exceso sobre la indemnizacion legalmente prevista para el
despido improcedente incrementara la base de cotizacion del trabajador, generando el
correspondiente coste adicional en Seguridad Social.

Quedamos a su disposicidon, bien telefénica o personalmente, para resolver cualquier duda que le
pueda surgir.

Reciba un afectuoso saludo.
Bilbao, 30 de Abril de 2026.



LE RECORDAMOS NUESTRO HORARIO DE VERANO

Les informamos de que, desde el proximo 1 de junio hasta el 30 de septiembre de 2026, la
Asesoria permanecerd cerrada por las tardes, por lo que el horario de atencidn al publico sera de:

LUNES A VIERNES, de 8:30 a 14:00 horas.

Rogamos tome nota a fin de que puedan ser cursados en la Seguridad Social los partes de alta de los
trabajadores dentro de plazo habil, que deberdn tramitarse previa, e inexcusablemente, antes del
inicio de la actividad laboral. Muchas gracias.




