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MODIFICACION DE LOS PORCENTAJES DE RETENCION
APLICABLES SOBRE LOS RENDIMIENTOS DEL TRABAJO

Los Territorios Histéricos de Alava, Gipuzkoa y Bizkaia han publicado la
modificacién de los porcentajes de retencion aplicables a los rendimientos del
trabajo desde el dia 1 de enero de 2026, manteniéndose el procedimiento y las
reglas de calculo para determinar los pagos a cuenta aplicables a los rendimientos
del trabajo personal vigentes hasta la fecha, con la inica novedad que se regula la
posibilidad que los contribuyentes que perciben pensiones o haberes pasivos, y a
los exclusivos efectos de determinar el porcentaje de retencién aplicable, puedan
optar por no aplicar la elevacién al afio las cantidades que como tales pensionistas
o titulares de haberes pasivos perciban quienes adquieran tal condicién durante el
ejercicio.

La tabla de retenciones a partir del 1 de enero de 2026:

Importe Rendimiento Ndmero de descendientes
Anual (€)

Desde Hasta 0 1 2 3 4 5 Mas
0,00 20.000,00 0 0 0 0 0 0 0
20.000,01 20.510,00 7 5 3 0 0 0 0
20.510,01 21.300,00 8 6 4 1 0 0 0
21.300,01 22.150,00 9 7 5 2 0 0 0
22.150,01 23.220,00 10 9 7 4 0 0 0
23.220,01 24.050,00 11 10 8 5 1 0 0
24.050,01 25.410,00 12 11 9 6 3 0 0
25.410,01 27.440,00 13 12 10 7 4 0 0
27.440,01 29.790,00 14 13 11 9 6 2 0
29.790,01 32.610,00 15 14 13 10 8 4 0
32.610,01 36.350,00 16 15 14 12 9 6 0
36.350,01 40.670,00 17 16 15 13 11 8 0
40.670,01 44.560,00 18 17 16 15 13 10 2
44.560,01 48.060,00 19 18 17 16 14 12 4
48.060,01 52.020,00 20 19 18 17 15 13 7
52.020,01 56.780,00 21 20 20 18 17 15 9
56.780,01 61.820,00 22 21 21 20 18 16 11
61.820,01 65.710,00 23 22 22 21 19 18 12
65.710,01 70.080,00 24 23 23 22 21 19 14
70.080,01 75.020,00 25 25 24 23 22 20 16
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75.020,01 |80.730,00 26 26 25 24 23 22 17
80.730,01 |86.770,00 27 27 26 25 24 23 19
86.770,01 |92.190,00 28 28 27 26 25 24 21
92.190,01 |98.350,00 29 29 28 27 27 25 22
98.350,01 105.380,00 |30 30 29 29 28 27 23
105.380,01 |113.180,00 |31 31 30 30 29 28 25
113.180,01 |122.030,00 |32 32 31 31 30 29 26
122.030,01 |132.200,00 |33 33 32 32 31 30 28
132.200,01 |144.140,00 |34 34 33 33 32 32 29
144.140,01 |157.300,00 |35 35 34 34 33 33 31
157.300,01 |172.280,00 |36 36 36 35 35 34 32
172.280,01 |190.410,00 |37 37 37 36 36 35 33
190.410,01 |212.820,00 |38 38 38 37 37 36 35
212.820,01 |236.060,00 |39 39 39 38 38 37 36
236.060,01 |enadelante |40 40 40 39 39 39 37»

Personas trabajadoras activas con discapacidad:

A las personas trabajadoras activas con discapacidad les sera de aplicacién la
tabla general de porcentajes de retencion.

El porcentaje de retencién que resulte de la aplicacién de la tabla general se
minorard en los puntos que sefiala la siguiente escala, segun que la referida
persona trabajadora se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

a) Personas trabajadoras activas con un grado de discapacidad igual o superior
al 33 por ciento e inferior al 65 por ciento.

b) Personas trabajadoras activas con un grado de discapacidad igual o superior
al 33 por ciento e inferior al 65 por ciento que se encuentren en estado carencial
de movilidad reducida, entendiéndose por tales aquellas que obtengan en el
sub-baremo de Limitaciones en las Actividades de movilidad (BLAM) del Real
Decreto 888/2022, de 18 de octubre, por el que se establece el procedimiento
para el reconocimiento, declaraciéon y calificacién del grado de discapacidad,
una limitacién final de movilidad igual o superior al 25 %.

c) Personas trabajadoras activas con un grado de discapacidad igual o superior
al 65 por ciento.




Rendimiento Anual (€) Grado de discapacidad
Desde Hasta Apartado 4.a) Apartado 4. b) y c)
0,00 25.410,00 9 12
25.410,01 32.610,00 7 12
32.610,01 48.060,00 6 10
48.060,01 56.780,00 5 10
56.780,01 80.730,00 4
80.730,01 122.030,00 3
122.030,01 190.410,00 2
190.410,01 en adelante 1 3»
Por ultimo recordarles que en nuestra pagina web

(https://www.grupoespinosa.es/informes/otros) tienen acceso a los modelos
de comunicacion de datos al pagador, necesarios para la correcta
determinacién de los correspondientes porcentajes de retencién sobre los
rendimientos del trabajo.

Bilbao, enero 2026.



