Aspectos clave de la reforma laboral de 2021

PRINCIPALES CAMBIOS
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Contratacion

gl ™
ElL contrato de traba-
jo se presume con-
certado por tiempo
indefinido. Es decir,
se impone que el
contrato habitual es
fijo.
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Solo podra celebrar-
se un contrato de
trabajo de duracién
determinada por
circunstancias de la
produccion o por
sustitucion de per-
sona trabajadora.
Cuando se produzca
un incremento oca-
sional e imprevisible
de La produccion, se
permite utilizar un
contrato temporal
hasta un Maximo de
seis meses, amplia-
ble a un ano si se
pacta en el conve-
nio.

Ademds, se crea un
nuevo contrato
especifico para acti-
vidades ocasionales
(unas rebajas, por
ejemplo) cuya dura-
cion no podra supe-
rar Los 90 dias.

b
Se trata de aplicar
medidas con las que
se pretende castigar
la contrataciéon tem-
poral fraudulenta
con el aumento de
las cotizaciones
sociales para la em-
presa, asi como
multas especificas
por incumplimiento
para las compafiias.

Cuando una empresa
tenga que valerse de
trabajadores por
circunstancias e»x—
traordinarias de lLa
produccidon, pero
ano tras ano, estara
obligada a utilizar el
contrato de los fijos
discontinuos.
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Trabajo impulsa La
regulacion Legal de
La subcontratacién
de servicios entre
empresas, mediante
La modificacion del
articulo 15 del Esta-
tuto de Los Trabaja-
dores con el fin de
establecer que la
contratacion y sub-
contratacidn de
obras y servicios por
parte de la empresa
no puede justificar La
celebracion de con-
tratos temporales.
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FUENTE: ELABORACION PROFIA.

Negociacion
colectiva™

™
ElL convenio del
sector primara sobre
el de empresa en en
materia salarial,
mientras que se
mantiene La superio-
ridad del convenio
de empresa en el
resto de temas,
como horario y dis-
tribucion del tiempo
de trabajo, concilia-
cion y planes de
igualdad, abono de
horas extras...
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ERTE

' ™
La pandemia ha
revelado lLa necesi-
dad de poner en
marcha un mecanis-
mo de apoyo a los
trabajadores cuyas
empresas pasen por
dificultades tempo-
rales para que no se
vean obligadas a
despedir. Por eso, se
habilitan Llos nuevos
ERTE estructurales,
cuyas condiciones.__.
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ElL convenio colecti-
vo de aplicacidn para
Las empresas sub-
contratistas sera el
del sector de La acti-
vidad ejecutada en
La contrata.

—

Se recupera la
ultraactividad de Llos
convenios. Esta era
una de las grandes
batallas de Los sindi-
catos: que un conve-
nio colectivo siga en
vigor, aungue haya
expirado su plazo
Llegal v no se haya
Llegado a un nuevo
acuerdo con La em-

\Eres.a - o

7
™

Despidos

El coste de los despidos seguira
exactamente igual que hasta ahora.
Es una de las cuestiones que no han
entrado en La ecuacién de La nego-
ciacion. La indemnizacidn por des-
pido improcedente es de 33 dias
por ano trabajado para los contra-
tos indefinidos con 24 mensualida-
des, vy de 20 dias por ano con 12
mensualidades, cuando se trate de
un despido procedente.

Rebajas de
sueldos

La denominada Modificacion Sus-
tancial de las Condiciones de Traba-
jo (MSCT) era una Linea roja para La
CEOE y también sigue en vigor. Esta
clidusula hace referencia a la posibi-
Llidad de que una empresa pueda
optar por medidas drasticas, como
un recorte de sueldos, de manera
unilateral en el caso de que la situa-
cion de la compania atraviese una
etapa de crisis con reduccidn de
ingresos o péerdidas.

Descuelgues

Las empresas en dificultades
podran seguir descolgandose de Lla
aplicacion de un convenio cuando
su situacion econdmica no Lo per-
mita. La actual Legislacion entiende
que concurren causas econdmicas
cuando de los resultados de lLa
empresa se desprenda “una situa-
cidn econdmica negativa”™. Y aclara
que existan “"pérdidas actuales o
previstas, o la disminucion persis-
tente de su nivel de ingresos ordi-
narios o ventas”.
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