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281.000 asalariados
de los 402.000

que negocian sus
pactos en Euskadi

estan pendientes de

unas conversaciones
casi paralizadas

BILBAQO. El afio 2016 arranca en
la negociacién colectiva de forma
similar a como lo hizo 2015: con la
gran mayoria de los trabajadores
Vascos que se Iigen por convenios
colectivos negociados en Euskadi
sin habertlos renovado. Enconcre-
tounos 28L.000 de los 402.000 asa-
lariados de este gran dmbito labo-
ral tienen pendiente esa tarea. No
obstante, el comienzo es un poco
mejor este enero que el pasado,
dado que en la recta final del afio
pasado se suscribieron seis pactos
sectoriales que mejoraron el pobre
balance anual. Falta ain por con-
tabilizar el balance de la negocia-
cién colectiva de empresa, gue ma-

neja cifras muy modestas y que no
infhuyen &t 13 conclusién final Los
grandes sifdicatos vascos tienen

por delante el gran reto de dotar
de condiciones laborales actuali-
zadas a este gran grupo de asalaria-
dos, que en la mayoria de los casos
llevan varios afios sin renovarlas.

Mencidn aparte merece la nego-
ciacion colectiva radicada en el res-
to de Espaiia, que afecta a unos
147.000 trabajadores vascos, de los
cuales algo mds de la mitad (casi
77.000) tenian vigente su acuerdo
laboral al acabar noviembre, lo cual
sumaria mis de 70.000 empleados
al grupo que tiene que poner al dia

'sus condiciones de trabajo y sala-

rios en el caso de que esa situacidn
se hubiera mantenido al comen-
zar el afio.

En la rectz final de mn_m empre-
sarios y sindicatos dieron el visto

‘bueno a una serie de convenios que

permitieron cerrar el ejercicio con
una ligera mejora sobre los resul-
tados del afio 2014. A lo largo de

2015 se negociaron convenios co-
lectivos de sector o de empresa para
unos 67.000 trabajadores, inclui-
dos los méis de 13.000 del conve-
nio del Metal de Alava, suscrito en
minoria por CC OO0 y UGT, pero a
la postre de aplicacion general como
suele suceder en estos casos. Du-
rante el ejercicio precedente ha-
bian sido 52.000 los asalariados
que habian logrado pactar su acuer-
do laboral, siempre referidos a los
que se negocian en la comunidad
autdnoma vasca.

Desde el final de noviembre has-
ta acabar el afio, los agentes socia-
les dieron luz verde a seis conve-
nios colectivos sectoriales,; que
afectaron a unos 36.000 trabaja-
dores. Dos en Alava (Comercio del
Mueble y Metal) y cuatrio en
Bizkaia (Comercio del sector Tex-
til, Farmacias, Transporte de via-
jeros por carretera y Hosteleria,

Firmado el convenio
de hosteleria

Los sindicatos UGT, ELA y CC OO,
firmaron ayer el convenio de Hos-
teleria de Bizkaia, después de haber
llegado a un preacuerdo con la pa-
tronal el 30 de diciembre pasado. El
pacto tendré vigencia parados
afios, contempla una subida salarial
del 1,60% para 2016 y el IPC resul-

‘tante este afio mis 0,4% para 2017.

El convenio suscrito salvagunarda
las condiciones de los cerca de
16.000 trabajadores-del sector en
este territorio. «Ha supuesto un im-
portante esfuerzo sindical alcanzar
un consenso, para que no decaye-
an los derechos consegnidos en un
sector tan precario como la hostele-
rian, segin afirmd Paula Garcia, re-
presentante de UGT.

«Los mismos
problemas» que en
2015, Qanm UGT

thnm—uouum.w_mmmuhwoﬂnh.unn?
lectiva de UGT-Euskadi, Maribel
Ballesteros, destaca a la hora de en-
?m&mh_.nmmﬁﬁmmu que 2016 o~
mienza #con los mismos proble-
mas que 20I5%, CON Una ¢patronal
Eﬁ%ooﬂuhuuuuwm&n»anmg
decayendo los convenios colecti-

vos sectoriales y unos sindicatos
nacionalistas enrocadoss en dar
prioridad a los convenios de em-

| presa. Una estrategia, critica, que

ino lleva a ningin lados.
La inflacién cero de 2015, afiade
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mar convenios en los parimetros
contenidos en el acuerdo estatal,
que contempla subidas salariales -
de hasta el 1,50%, lo que en su opi-
nidn permitiria recuperar parte del
poder adquisitivo perdido durante

la crisis y relanzar el consumo.

Asimismo, puntualiza, esa for-
mula ayudaria a dar algiin tipo de
cobertura a los trabajadores que es-
tin incluidos en convenios colecti-
vos decaidos tras haber cumplido
los plazos de ultraactividad. Esta
circunstancia beneficiaria sobre
todo a los trabajadores guipuzcoa-
nos, territorio en el que, asegura,
es donde «hay menos casos de con-
venio con ultraactividad indefini-
dan.

preacordado a finales de diciembre
¥ firmado ayer mismo).

Por el concrario, finalizaron su
vigencia y pasan z la lista de los que
deberin ser renovados en el furu-
ro una docena.de pactos —-dos de
Alava, nueve Bizkaia y uno inter-
territorial- con unos 28.000 tra-
bajadores afectados. Entre ellos
destacan el intersectorial de come-
dores escolares; el de limpieza de
edificios y locales de Alava, el de
centros de la tercera edad de
Bizkaiza, 0 el de ayuda a domicilio
de este mismo territorio.

Sector del metal
Los convenios del metal de Bizkaia
y Gipuzkoa son los dos mds impor-
tantes del mercado laboral vasco y
por si solos representan la cuarta
parte de todos los trabajadores con
sus convenios sectoriales sin ac-
tualizar. Su influencia en la sjitua-
cién actual de blogueo de las ne-
gociaciones es muy importante,
ya que si salieran adelante ejerce-
rian un importante tirén en el res-
to de pactos bloqueados. Son ELA
¥ LAB los sindicatos mayoritarios
en estos dos dmbitos y si alcanza-
ran un acuerde podria ser expor-
table a otras mesas de negociacicn.
-Sin embargo, no es descartable
que CC OO0 y UGT exploren en al-
guno de estos casos un acuerdo de
eficacia limitada, suscrito en mi-
noria, como ya paso desde 2003 en
Bizkaia y acaba de sucederen Ala-
va. Un hecho de este tipo encona-
ria aiin mds las ya muy deteriora-
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67.000

trabajadores renovaron su con-
venio colectivo en Euskadien
2015, més de la mitad en las ait-
Mmas semanas.

28.000

trabajadores regides por conve-
nios sectoriales vascos se han su-
mado en enero a los que no lo
tienen vigente.

0,63%

habian subido los salarios de los
convenios vascos hasta noviem-
bre, por debajo del 0,75% pacta-

do a nivel nacional.

das relaciones intersindicales en
la comunidad auténoma, pero lle-

waria tranqguilidad a las decenasde -

miles de trabajadores afectados.

La negociacidn colectiva en ge-
neral, tanto a nivel vasco como es-
tatal, deberd despejar este afio la
incégnita sobre la influencia que
en la misma tendra el "Il Acuerdo
para el Empleo y la Negociacién
Colectiva’ suscrito en 2015 2 nivel
nacional para tres afios, en el gue
se recomendaban incrementos sa-
lariales del 1% parz el pasado ejer-
cicio y del 1,5% para el que acaba
de comenzar. En2015, lamentan
las centrales sindicales firmantes
—CC 00 y UGT-, la recomendacién
ha quedado lejos, ya que la subida
media fue en el conjunto de Espa-
fia del 0,77% para los convenios sec-
tomales, y del 0,49% en el caso de
los de empresa. En el Pais Vasco,
las subidas de los acuerdos de em-
presa negociados en su territorio
ha sido de un 0,66%, y de un 0,60%
en los sectores, con un resultado
medio ponderado del 0,63%, por
debajo del macional, gue segin da-
tos del CRL se situaba en el mes d-
tado en el 0,75%.




