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El contrato de relevo repunta en Euskadi
al calor de la recuperacion economica

JOSELUIS ‘g
GALENDE

1 jlgalende@elcorreo.com

Pese a que la férmula
estdllamadaa
desaparecer, el

afio pasado se
suscribieron 1.291,
frente alos 988 de
hace dos afios

ZILBAO, Lajubilacién anticipada
por contrato de relevo resurge de
sus cenizas y vuelve a crecer. En ple-
na recesién econdmica esta moda-
lidad de contrataci6n cay6 a mini-
mos desde su creacion a principios
de siglo y todo apuntaba que tenia
los dias contados, después de las -
timas reformas que endurecian los
requisitos para acceder a la misma.
Pero no ha sido asi. El afio pasado se
suscribieron 1.291 contratos de este
tipo en Euskadi, solo 17 més que en
2014 pero 303 mas que en 2013, el
afio en que se alcanz6 el nivel mds
bajo, con 988. La mejora de la situa-
cién econdmica ha dado un balén
de oxigeno a esta formula de reju-
venecimiento de las plantillas que
el Gobierno vasco y los agentes so-
ciales quieren potenciar con el acuer-
do de la Mesa de Didlogo Social, que
ha dotado con 5,5 millones de eu-
10s en dos afios para impulsarlo.

¥ es que, pese al rebrote de los dos
Wltimos ejercicios, cada vez vaa ser
més dificil recurrir a esta formula,
porque serd més cara, después de
que en 2011 se endureciera el acce-
$0 a la misma de los trabajadores y
las condiciones a cumplir por lasem-

Contrato

presas. Ahora estd mds inalcanzable
que nunca la cifrade 5.299 contra-
tos de 2008,

No obstante, hay aiin una via
abierta para aplicar Jas antiguas con-
diciones en los tres proximos afios,
en concreto hasta el 1 de enero de
2019. Se trata de las empresas que
tenfan con sus trabajadores un com-
promiso previo al 1 de abril de 2013

para utilizar la jubilacion anticipa-
da por contrato de relevo, que les
permite seguir aplicando la vieja
normativa a los empleados nacidos
antes de 1958,

En torno a 5.400 empresas vas-
cas registraron sus acuerdos para
acogerse 2 la vieja normativa. Para
las que no lo hicieron, y para todas
apartir de 2019, el acceso a la jubi-

Jaci6n anticipada por medio de un
contrato de relevo conlleva, entre
otras cosas, haber cotizado al menos
33 afios; que el trabajador relevista
tenga una base de cotizacion supe-
rior al 65% al que accede a la jubila-
cién parcial; que la reduccion de jor-
nada no supete el 50% (75%si el re-
levista es contratado a tiempo com-
pletoy de forma indefinida), y que

LAS CLAVES
Didlogo social

Gobierno vascoy agentes
sociales han pactado
apoyos en Euskadipor 5,5
millones de euros

Estabilidad

Mas delamitad delos
contratosderelevo
suscritosen 2015sona
tiempo completo

la cotizacién del trabajador releva-
do siga siendo por el cien por cien
de sujornada, pese a que esta sea
parcial (este afio es del 65% porque
existe un periodo transitorio de diez
afios, que finaliza en 2023).

Apuesta por los jovenes

El encarecimiento paulatino de la
formula resta atractivo a medida que
pasan los afios y es por este motivo
que el Gobierno vasco, la patronal
Confebask y los sindicatos CC 00
y UGT han suscrito en la Mesa de
Dilogo Social un acuerdo para la in-
centivacion de los contratos de re-
levo.

Una de las condiciones que incor- .

poraesque el relevista debe ser me-
nor de 30 afios, con lo que se recu-
pera uno de los objetivos que inspi-
raron su creacion en 1999, que era
la incentivacion del empleo juve-
nil. No obstante, también puede sus-
cribirlo un trabajador temporal de
la empresa que supere esa edad,
siempre que su puesto sea ocupado
porun joven.

;Y qué pasard a partir de 2019,
cuando ya 110 esté en vigor esta via
privilegiada para la jubilacién par-
cial por contrato de relevo? Pues que
de no existix programas como el

Laindustria
acoge untercio
de los procesos

Lainformacion de los servicios
publicos de empleo desvela que
la utilizacion del contrato de re-
levo en e} Pais Vasco es mayorita-
ria en el sector servicios enlaac-.
tualidad, al acaparar dos de cada
tres casos (781 de un total de
1.291), mientras que la industria
se queda con el tercio restante
(421), dado que en la construc-
cién (21 contratos) y en el sector
primario (2) solo se aplica de ma-
nera marginal. Durante afios, fue
laindustria la que concentr6 la
mayor parte de esta modalidad
de contratacién.

También hay que teneren
cuenta que Jas mujeres protago-
nizan un 45% de estas contrata-
ciones (580 casos), pese a que la
mayoria de las jubilaciones co-
rresponden a varones. Ademds,
mas de la mitad son contratados
atiempo completo, mientras
que los menores de 30 afios su-
ponen menos del 20%.

Enel conjunto de Espaiia, de
los 14.811 contratos de relevo
suscritos el afio pasado, el 48%
fueron para mujeres. La mayor
parte se formalizaron en el sec-
tor servicios, con el 78,8% de los
casos, mis elevado que en el caso
vasco, mientras que la industria
protagonizo el 19,3% del total. La
construccion aportd 242 contra-
tos y la agricultura, solo 32.

aprobado en Euskadi, que concede
6.000 euros por operacion a pagar
en dos anos, la formula carecerd de
atractivo y serd muy poco utilizada,
porque las cuentas no le saldrn a
las empresasy, segin sefiala Jon Bil-
bao, responsable de relaciones labo-
rales de la patronal vasca. Y es que
esa subvencién solo es de momen-
to atractiva, apunta, para los traba-
jadores que pueden acogerse a la mis-
ma en las condiciones existentes an-
tes de la ditima reforma.

El principal motivo del endure-
cimiento de la jubilacion anticipa-
da no es otro que el de retrasar o
més posible la edad real de jubila-
cion, para acercarlaa la oficial, que
esen laactualidad de 65 afios y cua-
tro meses. Y es que el elevado défi-
cit del sisterna de pensiones, que co*
tre el peligro de hacerse crénico, ha
obligado a esta y otras duras refor-
mas para pieservar el modelo.

Hay que tener en cuenta que el
coste para 1a Seguridad Social de una
jubilacién anticipada por contrato
de relevo era antes de las Gltimas re-

_ formas de unos 125.000 euros por

operacién. Sise tiene en cuenta que
enla comunidad autnorna vasca se
han suscrito més de 40.000, la cifra
enjuego es de mas de 5.000 millo-
nes de euros. Esta esuna de las cau-
sas que estan contribuyendo al ele-
vado déficit de Ja Seguridad Social
en Euskadi.



