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El Gobierno vasco alerta sobre una nueva
precariedad en los convenios decaidos
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El consejero de Empleo,
Angel Tofa, pide un
acuerdo marcode
negociacién colectiva
para frenar el deterioro
del modelo vascode
proteccion laboral

BILBAO. El surgimiento de una nue-
va clase trabajadora con condiciones
laborales y salariales rebajadas como
consecuencia de la pérdida de vigen-
cia de decenas de convenios colecti-
vos preocupa al Gobiemo vasco, cuyo
titular de Empleo y Politicas Socia-
les, Angel Tofia, considerd ayer en
un acto pablico celebrado en Bilbao
que esUrgente asumir COmo un va-
lory la estabilidad laboral. Y esto, aler-
t6, no solo implica «respeto a las con-
diciones consolidadasy de los traba-
jadores que han perdido su conve-
nio, sino también su aplicicion a los
de nueva contratacion. De esta for-
ma, precisd, se conjurard el «riesgo
de nuevas dualidadesy en el merca-

do de trabajo, originadas por la fecha
de incorporacién a la empresa.

Tofla participd como ponente en
el ‘Forum Europa. Tribuna Euskadt’,
en el que diserto sobre «El buen go-
bierno del empleo y la cohesion so-
cialy, en un acto presentado por el
expresidente de Kutzabank Mario
Fernandez, en la actualidad profesor
de Derecho Mercantil de la Univer-
sidad de Deusto, y patrocinado por
el Banco Santander.

La intervencion del consejero
constituyo toda una declaracién de

principios de actuacién del departa-

mento que dirige ~también de la po-
litica social del conjunto del Gobier-
1o Vasco-, en la que dejo patente la

apuesta por la introduccion de cam-

biosen las relaciones laborales para

crear un modelo mds participativo,

siempre fruto del didlogo social. Eso

s, respetando la autonomia de los
agentes sociales sin que por ello el
Ejecutivo renuncie a su objetivo de
¢cohesion socialy; una asignatura en

la que, asegurd, Euskadi ocupa la

cuarta posicion en Europa.

Para Angel Tofia, la principal he-
rramienta para evitar el riesgo de esta
dualidad que generan las nuevas con-
trataciones donde no hay cobertura
de convenio colectivo s, precisa-
mente, la «negociacion supraempre-
garialy, es decir los convenios colec-
tivos sectoriales de ambito autonoé-

ada vez que escucho
mensajes como el emi-
tido ayer por el conseje-
o de Trabajo, y mucho
mis cuando leo entrevistas como
la realizada en estas mismas pagi-
nas al secretario general de ELA el
pasado domingo, me quedo con la
sensacion de que me falta algo.
Vaya por delante que yo estoy de
acuerdo en todo. Estoy absoluta-
mente de acuerdo con que seria
muy bueno tener sueldos mas
elevados, empleos mas estables y
trabajos mas conciliables. Y, por
supuesto, estoy de acuerdo con la
necesidad de mejorar 1a educa-
cion, la sanidad, las ayudas socia-
les, la proteccién al desempleo, el
acceso a la vivienda, atender mas
ala dependencia y aumentar las
pensiones. No sé si me dejo algo,
pero también estoy a favor de
ello, si asi fuera. Que conste.
Lo que hecho en falta es com-
pletar el discurso con un var de
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mensajes. El primero seria recor-
dar la evidencia de que nada de
todo eso es gratis, aunque se
oftrezca de manera gratuita. De
ahi que convendria apelar, aun-
que solo sea de vez en cuando, al
compromiso personal y al esfuer-
zo colectivo. Porque solo una
economia eficiente, sustentada
sobre la creacion de valor y gene-
radora de riqueza, es capaz de
responder en positivoa lacartaa
los Reyes Magos que escribimos

les cosas no depende, en exclusi-

cada dia y no solo en navidades.

El segundo mensaje deberia re-
cordar que la consecucién de ta-

vayen el largo plazo, de la mera
voluntad del empresario en cues-
tién ni del grado de buenismo del
gobernante de turno. Siempre se
podra forzar la voluntad del em-
presario en cuestion y/o doblegar
la actitud del gobernante de tur-
no -en eso disponemos de autén-
ticos especialistas—, pero hay que
tener mucho cuidado, pues eso
nos puede conducir, en el largo

plazo, a la quiebra de la empresa
o al desastre de un déficit incon-
trolable. Tenemos cientos de
ejemplos para ilustrarlo.

La experiencia demuestra
que, por cada vez que alguien
exige un deber, algunos recla-
man cien derechos. E, insistien-
do en ello, hemos terminado por
crear una sociedad en la que la
responsabilidad individual se ha
convertido en una especie en
extincion; en la que nadie es.
culpable de sus problemas y, por
eso, casi nadie estd dispuesto a
hacer algo para solucionarlos.
Mejor que se ocupen ‘otros’ de
hacerlo. En resumen, no preten-
do que se eliminen las protestas
ni desaparezcean las exigencias.
Me conformo con que hablemos
también de las aportaciones que
cada uno puede y debe hacer.
Tendriamos los mismes proble-
mas, pero habria muchas mds
soluciones.

mico o, sobre todo, provincial; una
modalidad de pacto esta que ha de-
caido con fuerza y que ha supuesto
que decenas de miles de trabajado-
res hayan sido expulsados del mar-
co vasco de proteccion laboral para
pasar a depender de convenios de
ammbito estatal o, en el peor de los ca-
sos, de la legislacion basica.

Como se recordard, la obligacion le-
gal de renovar un convenio colectivo
en el afio siguiente al cumplimiento
de su vigencia ha supuesto que dece-
nas de pactos sectoriales provinciales
hayan desaparecido. Ello ha tenido
una doble consecuencia: la aparicion
de una modalidad de precariedad -la
de los uevos contratados a los que se
aplican condiciones laborales inferio-
Tes a las de los trabajadores mas vete-
ranos-y la de pérdida del dmbito vas-
co de decision, al ser ocupado el vacio
que deja la desaparicion de convenios
por otros de ambite nacional, hasta
aliora minoritarios, recordd Tona.

Devaluacién del modelo

Para evitar la «devaluacion del pro-
pio modeloy —es decir, favorecer que
log pactos negociados en Euskadi res-
caten materias reservadas en princi-
pio a los de dmbito nacional, otra no-
vedad de las dltimas reformas labo-
rales-, el consejero abogd por «un
acuerdo marco suscrito por unama-
yoria suficientey de sindicatos y pa-
tronales mAs representativos; un pac-
to, precisd, que es ¢juridicamente via-
ble y politicamente convenientey. El
objetivo, apunto, es proteger «el es-
pacio vasco de negociacion sectorialy.
Puso como ejemplo el reciente acuer-
do marco en el sector del comercio
entre Euskomer, que agrupa al colec-
tivo comercial empresarial de la co-
munidad auténoma vasca, y 1as cua-
tro grandes centrales vascas: ELA, Co-
migiones Obreras, LAB y UGT.



